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RESUMO

Este estudo sobre o tempo livre e o lazer, faz uma abordagem tedrica da sociologia e
também considera as possibilidades de atuacdo do profissional em turismo frente as ofertas

de lazer nas empresas.

Para compreender o fendbmeno da atual valorizagdo do lazer pela sociedade, assm como o
aumento da demanda para 0 setor de turismo, entretenimento e agdes culturais, buscou-se a
compreensdo sobre as transformagbes ocorridas na sociedade, ocasionadas pelo

desenfreado avanco tecnol ogico.

Atuamente vérios sG0 0s aspectos enfrentados pela sociedade e para modifica-los, os
homens tém procurado por novos caminhos. Este estudo aponta que a amplitude de
possibilidades em préticas de atividades de lazer, abre outros contelidos para o lazer, como

0 desenvolvimento pessoal.

Algumas empresas ja acordaram para esta realidade, procurando ampliar as ofertas de lazer

e nos futuros profissionais em turismo devemos estar atentos a estas transformacdes.

PALAVRAS CHAVE: (Sociedade Pés-Industria, Tempo Livre e Lazer).



ABSTRACT

This study about free time and leisure, makes a theoretical approach of the sociology and
consider the actuation’s possibilities of the professional in Tourism face the leisure’ s offer in

the companies.

To understand the actual phenomenon to leisure's valuable for society like this to grow at
demand for the tourism’'s sector, entertainment and cultural action, comprehension about
this transformations occurrence in the society, to give occasion by unruly technical
advanced.

Today there are various aspects to encounter by the society and for change them the
persons have looking for the new procedures. This study, indicate that the amplitude of
possibilities in practical of leisure's activities, open other contents for the leisure as the

persona development.

Some companies just wake up for this redlity to searching out to amplify the offers of

leisure so we, futures professionals in tourism may be attentive at this transformations.

KEY WORDS: (Society Post-Industrial, Free Time and Leisure).
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INTRODUCAO

O 6cio e aliberagdo do tempo de trabalho reencontram amplo espaco para debate e
estudos. Tornam-se novamente questdes urgentes, na redefinicdo das fronteiras entre
trabalho e lazer.

Os estudiosos do lazer entendem que as transformagdes nas sociedades,
principalmente o avanco tecnoldgico, sdo as causas de uma profunda modificacdo nas

relacoes entre o tempo de trabalho e o lazer.

A instituicdo do tempo livre surge ap6s a Revolucdo Industrial, gracas aos
movimentos sociais que conquistaram na aplicacdo das leis trabal histas, a regulamentacéo
das horas de trabalho e o direito as férias do trabalhador. Até ent&o, as classes trabalhadoras
ndo eram possuidoras do direito ao lazer, sendo este um usufruto apenas das classes nobres

e burguesas.

No entanto hoje, se sabe, que 0 6cio e o lazer sdo de extrema importancia ao ser
humano, reparando psiquica, fisica e socialmente o individuo, recompondo suas energias,
ampliando inclusive sua capacidade criativa, melhorando sua auto-estima e aumentando a

satisfacdo pessoal.

O presente trabalho pretendeu entender as implicaces que estas mudangas sociais

trouxeram ao nosso dia-a-dia e quais as dimensies para o lazer atualmente.

O “Turismo” estdinserido no “Lazer”, por este motivo, € de grande importancia que
nos profissionais em Turismo facamos uma reflexdo, na busca pelo entendimento sobre o

lazer e acerca dos anseios desta atual sociedade.



UMA ANALISE HISTORICA

Para iniciarmos este estudo, a pesquisadora acha conveniente que situemo-nos na
histéria, para que hagja uma compreensdo dos termos que aparecerdo no decorrer deste
trabalho — tais como “ Sociedade Pré-Industrial”, “ Sociedade Industrial”, “ Sociedade Pos-
Industrial” e “Pds-Modernismo”, os quais sdo utilizados pelos diversos autores que se
propdem a escrever sobre aspectos econdmicos e filosoficos, e sobre as transformacdes que

as diversas sociedades vém passando nos Ultimos sécul os.

No final da Idade Média, as populagdes urbanas na Europa eram restritas - nao
ultrapassavam os 100 mil habitantes - e a maioria da populagéo vivia nos campos. Asigrejas
eram o centro das cidades medievais européias e também o centro da vida administrativa da
cidade. Deste centro, distribuiam-se as moradias e 0s servicos urbanos constituiam-se em

trabalhos de artesdos e comerciantes.

Com o crescimento demogréfico e econdmico, a partir do seculo XV, houve uma

mudanca no poder central, que deixou de ser controlado pelaigreja.

Esta sociedade, chamada “Pré-Industrial”, tinha o trabalho delimitado pelos ciclos
das estagdes e pelas pausas para repouso, cantos, jogos e cerimoénias, que neste momento
ainda ndo podiam ser chamadas de “Lazer”, na andlise de Joffre Dumazedier’, como

veremos mais adiante.

Ja no século XIX, com o desenvolvimento da indUstria, grandes contingentes rurais,
sd0 atraidos para as cidades, as quais passam a ter mais de um milh&o de habitantes; este
fato, aliado a falta de plangjamento urbano, ocasiona outras mudancas, como por exemplo:
o fenbmeno da segregacdo socia, ou sga, em termos urbanos, bairros periféricos,
geramente com problemas de infra-estrutura, seguranca, marginalidade e uma distinta
diferenca em termos de qualidade de vida em relacdo aos bairros de classes mais abastadas.
O poder econdmico passa para as grandes empresas e bancos, e a grande industria atinge os

limites urbanos.

! Joffre DUMAZEDIER, Plangjamento de Lazer no Brasil — Valores e Contetidos Culturais do Lazer, p. 48.



Esta nova sociedade, chamada “ Sociedade Industrial”, compreendida no periodo de
tempo que vai da metade do século XVI11 & metade do século XX 2, tem caracteristicas que
ja foram estudadas por diversos autores, como R. Aron, D. S. Landes, A. Toffler e Z.

Egedus, entre outros. Seriam suas caracteristicas:

1) concentrag&o de grandes massas de trabal hadores assal ariados nas
fébricas e nas empresas financiadas e organizadas pelos capitalistas
de acordo com o modo de producdo industrial;

2) predominio numérico dos trabalhadores no setor secundério em
comparacao aos do setor primario etercidrio.

3) Predominio da contribuicio prestada pela industria a formagéo da
renda nacional;

4) aplicagio das descobertas cientificas a0 processo produtivo na

industria;
5) racionalizagio progressiva e aplicagio da ciéncia na organizagio
do trabalho;

6) divisdo social do trabalho e sua fragmentagio técnica cada vez
mais capilar e programada;

7) separacio entre o lugar onde se vive e o local de trabalho, entre
sistema familiar e sistema profissional, com a progressiva
substituicédo da familia extensa pela familia nuclear;

8) progressiva urbanizagso e escol arizagio das massss;

9) reducio das desigualdades sociais;

10) reforma dos espagos em fungdo da produgdo e do consumo dos
produtos industriais;

11) maior mobilidade geogréfica e socidl;

12) aumento da produg&o de massa e crescimento do consumismo;
13) fé em um progresso irreversivel e em um bem-estar crescente;
14) difusio da idéia de que o homem em conflito com a natureza,
deve conhecé-la e domin&la;

15) sincronizaggo do homem ndo mais de acordo com os ritmos e 0s
tempos da natureza, mas com os incorporados nas maguinas;

16) concessdo do predominio aos critérios de produtividade e de
eficiéncia entendidos como Unico procedimento para a otimizacao dos
recursos e dos fatores de producéo;

17) convicgdo de que para alcangar escopos préticos existe one best
way, um Unico caminho 6timo a ser intuido, preparado e percorrido;
18) possibilidade de destinar a cada produto industrial um local
preciso (afabrica) e tempos precisos (padrao) de producao;

19) presenca conflitual, nas fébricas, de duas partes sociais -
empregadores e empregados - distintas, reconhecivel's, contrapostas;
20) possibilidade de reconhecer uma dimensio nacional dos varios
sistemas industriais;

21) existéncia de uma rigida hierarquia entre os varios paises,
estabel ecida com base no Produto Naciona Bruto, na propriedade das
matérias-primas e dos meios de producéo.®

2 Domenico DE MASI, A Sociedade Pés-Industrial, p. 12.
% Domenico DE MASI, A Sociedade Pés-Industrial, p. 17-8. (De Masi resumiu as caracteristicas essenciais
da Sociedade Industrial).



Atuamente, varios sdo 0s estudiosos, sgja no campo econdmico ou filoséfico, que
atentam para 0 surgimento de uma “nova sociedade’, que € chamada por alguns de
“Sociedade Pos-Industria” e por outros de "Pés-Moderna’. O advento desta “nova
sociedade” se da a partir da Segunda Guerra Mundial, durante a segunda metade do século
XX.

O "avango" tecnoldgico e cientifico, as mudancgas econdmicas ocasionadas por este
avanco e pelo desenvolvimento das atividades do setor terciario (servigos), séo alguns dos

indicativos das transformagdes ocorridas nas atuai s sociedades.

Segundo De Masi, a transicdo da “Sociedade Industria” para a “ Sociedade Pos-

Industrial” se da como resultado de trés fendbmenos:

1) convergéncia entre os principais paises industriaiis (EUA e URSS)
independentemente do regime politico. W. Sombart, citado por De Masi atenta para o fato
de que independentemente da forma de governo (capitalista ou sociadista), “... 0 que
importa, € que em ambos 0s casos 0 tipo do trabalho € o mesmo; em ambos os casos a

economia em seu conjunto se funda sobre o processo de despersonalizacéo”. *

2) crescimento da classe média na sociedade e crescimento da tecno-estrutura na

empresa.
3) difusio do consumo de massa e da sociedade de massa.

De Mas atenta para o fato de que a mudanca na denominagao das fases pelas quais
a sociedade passa, ou sga “Sociedade Rura ou PrélIndustria” para “Sociedade
Industrial”, e “Sociedade Industrial” para “Pés-Industrial”, ndo implica em uma substituicdo
total dos elementos encontrados na fase anterior para a posterior. A diferente denominacéo
indica uma mudanca na sociedade, na qual um elemento toma o lugar de primazia do outro,

sem gue este deixe de existir.

A mudanca de primazia de um setor econdmico para outro implica, primeiro, em
uma reducdo drastica no nimero das pessoas que nele trabalham, mesmo que haga

crescimento produtivo neste mesmo setor. Por exemplo, apesar da diminuicdo do nimero

* Citado em: Domenico DE MASI, A Sociedade Ps-Industrial, p. 18.



de pessoas que trabaham na é&rea rural, ha um aumento na produtividade, devido ao

emprego da tecnologia na &rea em questéo.

Deste modo, verifica-se entdo que a principal caracteristica da Sociedade Pés-
Industrial €, além de alteractes de ordem tecnol égica e de valores humanos, uma mudanca,
sobretudo de setor econdmico - a transicdo do predominio do setor secundério (Industria)

para o setor terciério (Servicos).

A SOCIEDADE POS-INDUSTRIAL

De acordo com Bdll:

... 0 conceito de sociedade pés-industrial diz respeito essencialmente
as mudancas na estrutura social, as transformacfes que se produzem
na vida econdmica e na estrutura profissional, e por fim as novas
relactes que se estabelecem entre a teoria e a prética experimental,

A .5
entre a ciéncia e atecnologia.

De Masi cita cinco aspectos que definem a sociedade Pos-Industrial:

1) apassagem da produg&o de bens para a economia de servigos;

2) apreeminéncia da classe dos profissionais e dos técnicos;

3) o caréter central do saber tedrico, gerador dainovagio e das idéias
diretivas nas quais a coletividade se inspira;

4) a gestdo do desenvolvimento técnico e o controle normativo da
tecnologia,

5) acriagio de uma nova tecnologia intel ectual N

Verificase que 0 conhecimento e a “nova tecnologia intelectual” adquirem papel
central nesta nova sociedade, tendo como caracteristicas a pluralidade, a criatividade e a

inovagdo humanas. O processamento e gerenciamento das informagbes modificaram as

®> Domenico DE MASI, A Sociedade Pés-Industrial, p. 33.
® Ibid., p. 33.



ciéncias, permitindo diferentes solugdes para 0 mesmo problema, incluindo também a

transnacionalizacdo como mais um fator nesta nova sociedade.

Sobre transnacionalizagdo, a sociéloga hingara Z. Hegedus, citada por De Mas,
elaborou um esgquema em quatro fases, para facilitar-nos a compreensdo: a primeira fase diz
respeito a producdo de idéias, que sdo concebidas em locais de estudo e pesguisa, em
laboratorios espa hados por diversos paises, que dédo origem a um “saber transnaciona”. No
entanto o poder de decisdo sobre o0 uso destas idéias ndo pertence a estas comunidades

cientificas.

Na segunda fase, sdo escolhidas as idéias produzidas pelos cientistas, as quais serdo
implementadas pel os dirigentes ou modernizadores que detém o poder de deciséo; estes por

suavez, dependem dos detentores do saber.

A terceira fase trata da producéo dos bens idealizados e escolhidos nas fases 1 e 2,

0s quais podem ser produzidos em locais totalmente diferentes dagueles das primeiras fases.

A quarta fase diz respeito aos mercados de consumo destes bens, servigcos e

informacoes.

... Delineia-se assim uma nova divisdo internacional do trabalho,
segundo a qual algumas dreas mantém o monopolio da pesquisa
cientifica e do poder politico, outras produzem, outras ainda limitam-
se aconsumir...”

Estes estudos, sobre as novas sociedades do periodo P6s Segunda Guerra Mundial,
gue rompem com o paradigma da "modernidade”, sdo definidos como “Pos-Industriais’, no

ambito da economia, e “Pés-Modernos’, no ambito filosofico e cultural.

Economicamente, como ja vimos, as sociedades sdo marcadas pela predominancia
do setor terciario, pelo surgimento de novas tecnologias e pela mudanca conjuntural do
poder, que nesta nova sociedade se da, sobretudo, pelo controle do conhecimento e pelo

processamento das informagdes.

" Citado em: Domenico DE MASI, A Sociedade Pos-Industrial, p. 71.



Esta nova sociedade € dita pés-moderna pela pluraidade que comporta em
informacdes, pelas diferentes possibilidades de pensamentos, por uma forma multifacetada
de “visdo” e “entendimento” dos diferentes discursos e até pela “ndo aceitacdo” de modelos

totalizantes de explicacéo.

O TEMPO LIVRE

Todas as andlises histéricas, lidas até o presente momento, sdo Uteis para nos fazer
entender em quais momentos verificamse as mudangas conceituais nas sociedades

contemporaneas.

Sendo assim, a partir de uma leitura da sociologia, abre-se um esclarecimento sobre

aimportanciado lazer e do uso que se faz do tempo livre na sociedade pés-industrial.

O tempo livre como o0 entendemos hoje surgiu com a transformagao das sociedades
industriais, principalmente o advento do consumo de massas — que requer tempo livre para
consumo, conforme nos retratou Jean Baudrillard no seu livro “A Sociedade de Consumo” ®
— e com as conquistas trabalhistas. Conforme nos mostra Renato Requixa, em 1860, na
Franca, a média semana de trabalho era de oitenta e cinco horas. Cem anos depois, em

1960, chega-se a quarenta e oito horas. °

O tempo livre pressupde o tempo de trabaho, pois esta vinculado a ele. Os valores
do trabalho foram moldados pela ética protestante, os quais exaltaram a produtividade e
transformaram a nog¢do de tempo que se torna mercadoria e dinheiro. Desta forma, nas
palavras de Heloisa Turini Bruhns, “... a nocdo do tempo como mercadoria, implica na sua
negociagdo sob diversas formas e, como tal, o tempo de trabalho € vendido aos

empregadores, como o tempo denominado livre, comprado pelos empregados...” *°.

Bruhns prossegue, mostrando-nos que devido a este conceito revela-se um

paradoxo: o0 “tempo livre” estaigualmente “cronometrado”. Devido a esta " cronometragéo”

8 Jean BAUDRILLARD, A Sociedade de Consumo, p. 167-8.
® Renato REQUIXA, Cadernos de Lazer - Documento 1, p. 12.
19 Heloisa Turini BRUHNS, in: Textos Didéticos - Turismo e Meio Ambiente - Volume 1, p. 13.



do tempo de trabalho, 0 denominado tempo livre deve também ser produtivo, o que acaba

sendo incorporado por nos.

Este conceito tdo arraigado em nés - o tempo como mercadoria, como dinheiro -
talvez seja 0 que impossibilite outras perspectivas sobre 0 seu uso, como disponibilizé-lo as

fungdes ou valores que contém o lazer.

Domenico De Masi, sociélogo do trabalho, também discute sobre a questéo do
tempo livre, propondo mudangas nos ambientes profissionais e na utilizagdo do tempo, com
base em estudos desenvolvidos sobre a atual sociedade, nas questbes mundiais sobre

desemprego, educacdo, criatividade, entre outras.

Esta conceituacdo de tempo livre vinculado ao tempo do trabalho € aceita por
outros autores, os quais airmam que este tempo sO pode ser denominado livre por
pressupor a obrigagdo profissional. Nelson Carvalho Marcellino, por exemplo, faz uma
distingdo entre este tempo, liberado do trabalho e o tempo do desempregado, que ele
denomina "tempo desocupado”, resultado da incapacidade do sistema econdmico em gerar

trabalho. Conforme o autor:

... A consideragdo do aspecto tempo na caracterizacdo do lazer tem
provocado uma série de mal-entendidos. Um deles diz respeito ao
conceito "livre" adicionado a esse tempo. Considerado do ponto de
vista historico, tempo algum pode ser entendido como livre de
coagdes ou normas de conduta social. Talvez, fosse mais correto falar
em tempo disponivel. Mesmo assim permanece a questdo da
consideragdo do lazer, como esfera permitida e controlada da vida
social, o que provocaria a morte do Iudico, e a ocorréncia do lazer
marcada pelas mesmas caracteristicas aienantes verificadas em
outras éreas de atividade humana.**

Marcellino ainda entende o lazer como “a cultura compreendida em seu sentido mais
amplo, vivenciada no tempo disponivel. (..) A disponibilidade de tempo significa

» 12

possibilidade de opcdo pela atividade ou pelo 6cio”.

Como podemos notar, denominarmos o0 tempo como “livre’ nd o desvincula

inteiramente dos aspectos coercitivos da sociedade.

! Nelson C. MARCELLINO, Estudos do Lazer — umaintroducgo, p. 8-9.
2 |DEM, Lazer & Empresa: Mdltiplos Olhares, p. 17.



O TRABALHO EO LAZER

A cigarrae aformiga

A cigarra, tendo cantado todo o estio, achou-se muito
desprovida quando entrou o inverno: nem um pedacinho de mosca ou
de vermezinho. Ellafoi chorar fome em casa da formiga, sua vizinha,
pedindo-lhe que Ihe emprestasse algum gréo para subsistir até a nova
estacdo. “Eu vos pagarei, disse ela, antes de agosto, palavra de
animal, juros e principal”. A formiga ndo é prestimosa: € esse 0 seu
pequeno defeito. — Que fazieis no tempo do calor? Disse ella a esta
pedinchona.

— Eu cantava noite e dia a quantos appareciam; ndo fiqueis
zangada por isso. — Cantéveis! Folgo muito com isso. Pois bem,
dansae agora.

“LaFontaing” (1926).

Na sociedade denominada “Pré-Industrial”, o trabalho era delimitado pelo clima e
pelas estacbes do ano. As pausas para repouso, cantos, jogos, cerimonias ndo podem ser
chamadas de lazer. Esta colocacdo é feita, pois, neste momento histérico, estas festas e

cerimonias estavam vincul adas ao culto e ndo ao lazer.

... Em todas as sociedades do periodo arcaico, o trabalho e o jogo
estéo integrados nas festas, através das quais 0 homem participa do
mundo de seus ancestrais. Essas duas atividades, ainda que distintas,
por seus fins préticos, tém significados da mesma natureza, na vida
essencial da comunidade. A festa engloba o trabalho e o jogo.
Frequentemente, trabalho e jogo se misturam e uma oposicdo é
irrdlevante e até inexistente. O lazer € um conceito que ndo se
coaduna com o periodo arcaico, € nem com O periodo pré&
industrial."®

Mesmo Renato Requixa, que acredita que o lazer esta presente desde os tempos
medievais, observa:

13 Joffre DUMAZEDIER, Plangjamento de Lazer no Brasil — Valores e Contetidos Culturais do Lazer, p. 48.



... Mas 0 que importa notar, no caso é que ainexisténcia do vocabulo
‘trabalho’, entre os povos primitivos, significa principalmente que
ndo havia uma clara distin¢éo entre avida e o trabalho, entre o tempo
de viver e o tempo de trabalhar. Trabalhar era a0 mesmo tempo
existir, como existir era a0 mesmo tempo se recrear. Tudo englobava
a existéncia humana, sem que se distinguissem os tempos em partes
especiais... 14

O lazer é 0 uso que se faz do tempo liberado principamente das obrigactes do
trabalho, liberacdo esta conquistada pelos movimentos sindicais e trabahistas das
“Sociedades Industriais’.

A visdo histérica sobre o lazer, na andlise de Dumazedier, € a de que €le nasceu com
a Revolugdo Industrial. Para ele, "... desde o nascimento da sociedade industrial, os
pensadores sociais do século XIX previram a importancia do lazer, ou antes, do Tempo
Liberado pela reducéo do trabalho industrial...".*

Mas também para ele a dindmica que produz o lazer ndo se reduz ao fator
econdmico, ou sgja, a diminuicdo do tempo de trabalho ndo é o Unico determinante para o
desenvolvimento do lazer, é preciso também a “... valorizacdo social da expressdo do eu

através do lazer...” .*®

Para o autor, o lazer tem dois pré-requisitos para poder existir: o primeiro € que as
atividades sociais ndo segjam regidas ou reguladas pelas obrigagoes rituais - essas atividades
devem ser de livre escolha do individuo; a outra condicéo € de que o trabaho profissional
esteja desligado de outras atividades, ndo sendo mais regido pela natureza e que tenha
organizacdo especifica (esse aspecto observa-se na forma de organizagdo da sociedade
industrial).

Outro aspecto que Dumazedier analisa, quando se refere aos varios autores que
tratam do lazer e do trabalho, é que o desenvolvimento do lazer est4 vinculado a uma

mudanga de conceitos e formas de atuacdo dos trabalhadores na sociedade: "... todos

14 Renato REQUIXA, Cadernos de Lazer - Documento 1, p. 9.
1> Joffre DUMAZEDIER, Sociologia Empirica do Lazer, p. 19-20.
8 1bid., p. 85.



associaram 0 desenvolvimento do lazer a0 progresso da cultura intelectual dos

trabal hadores e ao aumento de sua participacdo nos negécios da cidade...”.*

Segundo esta visdo, 0 progresso tecnoldgico vincula-se ao desenvolvimento do

lazer.

A definicdo dada por Dumazedier ao lazer deve-se a algumas andlises, feitas por ele
com base em pesquisas redizadas de 1920 a 1970 por véarios sociélogos na Europa e
Estados Unidos. As pesguisas demonstraram 0 aumento do tempo livre e a nova relagéo
que os individuos tinham com este tempo e com outras atividades humanas, como as

obrigacles profissionais, socio-espirituais, familiais, socio-politicas, etc.

Para€de

... O lazer € um conjunto de ocupagles as quais o individuo pode
entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja para divertir-se,
recrear-se e entreter-se ou, ainda para desenvolver suainformacdo ou
formacdo desinteressada, sua participacdo social voluntaria ou sua
livre capacidade criadora apés livrar-se ou desembaracar-se das
obrigacdes profissionais, familiares e sociais...*®

Levando-se em conta a andlise histérica e os estudos mais recentes sobre o lazer,
acredito que a visdo de Dumazedier acerca do lazer é bastante apropriada. Ele percebe que

aorigem do lazer historicamente se d4 com o advento da sociedade industrial.

ApOGs 1945, periodo pos-Segunda Guerra, com o advento da chamada sociedade
Pés-Industrial e todas as transformagdes que nela se verificam, principamente quanto ao
aumento das informactes e difusdo dos meios de comunicacdo, difunde-se aidéa de uma
melhoria de condicdo de vida e uma reivindicacdo de bem-estar geral para os individuos,

grupos, comunidades e povos.

Y bid., p. 20.
18 Joffre DUMAZEDIER, Lazer e Cultura Popular, p. 34.



Em meados dos anos 1960, com as contestagdes sobre a crise da energia e com 0s
problemas ocasionados pela polui¢do, fortalecem-se os conceitos do movimento ecol dgi co.

Essa conscientizacdo universal inicia uma modificagdo no comportamento da sociedade.

Ocorre entdo uma mudanca no pensamento humano, que passa a discutir a
expressao “crescimento econdmico”, outrora entendido meramente como expansdo das
atividades econémicas com aumento na producédo de bens e servicos. Passa-se a reivindicar
que este conceito de crescimento sga substituido pelo conceito de “desenvolvimento
econdmico”, que agora engloba ndo s questdes que digam respeito a producéo de bens e
servigos, mas também referentes a vida econémica, social e politica das “ Sociedades Pos-
Industriais’. Este novo conceito € mais abrangente e recentemente agregou 0 aspecto

cultural, juntamente com a nocéo de “ qualidade de vida’.*

Ja Jean Baudrillard entende estas mudancas ocorridas na sociedade com uma visao
funcionalista e bem menos otimista. Para ele a multiplicacdo dos objetos, dos servigos e dos
bens materiais ocasionados por uma imensiddo de necessidades impostas pelo consumo,
acarretou uma “mutac3o na ecologia da espécie humana’, ° na qual as relacdes pessoais
sd0 substituidas pela relagdo com esses objetos de consumo, 0 que nos torna também

funcionais, como dles;

... Vivemos o tempo dos objectos: quero dizer que existimos segundo
0 Seu ritmo e em conformidade com a sua sucessdo permanente.
Actualmente, somos nGs que 0s vemaos nascer, produzir-se e morrer,
a0 passo gque em todas as civilizagbes anteriores eram 0s objectos,
instrumentos ou monumentos perenes, que sobreviviam as geractes
humanas.?

Para o autor, este progresso da abundancia oferece em contrapartida “prejuizos’,

numa ampla gama de problemas gerados por este “ crescimento pelo crescimento”.?

19 Joffre DUMAZEDIER, Plangjamento de Lazer no Brasil — Valores e Contetidos Culturais do Lazer, p. 56.
% Jean BAUDRILLARD, A Sociedade de Consumo, p. 15.

2 |bid., p. 15-6.

2 |pid., p. 34.



Esses “prejuizos’ sdo econdmicos, ecolégicos, sociais e culturais. Levam a uma
nova necessidade — o lazer — agora como forma de se recuperar dos prejuizos causados pela
“sociedade de consumo”. Essa mudanga de conceito humano leva ao que Dumazedier

chama de “estilo de vida do lazer”, o que ele diferencia do chamado “nivel de vida’. **

O nivel de vida estéa ligado a um sistema de producéo, a obtencdo de riquezas, que
hierarquiza os grupos - refere-se a0 consumo de bens. Ja o estilo de vida, se refere as

formas e maneiras de usar estes bens de consumo. Dumazedier afirma gque, hoje o conceito

... A pressdo psicolégica e socia da mobilidade, do estatuto, da
concorréncia a todos os niveis (rendimento, prestigio, cultura, etc.)
torna-se cada vez mais pesada para todos. Necessita-se de mais tempo
para se recriar e reciclar, para recuperar e compensar o desgaste
psicolégico e nervoso causado por miltiplos danos. trajecto
domicilio/trabalho, superpopulacdo, agressfes e ‘stress continuos.
Em Gltima andlise, o preco mais elevado da sociedade de consumo é o
sentimento de inseguranca generalizada que ela engendra... %

~

de estilo de vida se opde ao de nivel de vida.

O autor, atenta para o novo “estilo de vida do lazer”. Segundo ele:

O objetivo do estilo de vida do lazer traz ent&o, uma busca por padrées de melhoria

pessoal, conforme a aspiracdo individual, a qual permite um aumento na qualidade de vida

... Hoje, supBe uma maneira de viver ndo somente o dinheiro, mas
também o espaco e o tempo. Significa, de fato, antes de mais nada,
estilo de lazer, pois é no tempo de lazer que nascem os novos model os
de vida, chamados “estilos de vida’- um gosto mais intenso pela
natureza, através ndo sd do camping mas de todas as atividades das
férias, um novo estilo de vida corporal, com o0 gosto pelo bom
desempenho, nascido do esporte. A seguir, esses novos modelos de
vida de lazer fazem pressdo sobre os outros modos de vida - do
trabalho, da familia, dareligido, da vida na comunidade - e tentam
mudé-los, no sentido de uma melhoria qualitativa. Essa aspiracéo a
qualidade de vida significa que o objetivo do estilo de vida do lazer
ndo se limita apenas a0 aumento do nivel de vida, em vista de
melhores padrGes, mas melhoréla em fungdo das aspiracdes da
pessoa; em outras palavras, reorganizar o trabalho de maneira que
sgja menos arduo, que mais se adapte as necessidades individuais,
liberando mais tempo livre... %

2 |bid., p. 35.

2 Joffre DUMAZEDIER, Plangamento de Lazer no Brasil — Valores e Contetidos Culturais do Lazer, p. 56.

% |bid., p. 58-9.



... E sempre a pessoa 0 centro de gravitagdo, o centro para o qual
converge toda a contestacdo do estilo de vida de hoje. O individuo
pode entdo exigir da sociedade o direito de expressar-se melhor: um
direito para 0 corpo de expressar 0 Seu corpo; um direito para a
imaginagdo de expressar a sua imaginagdo, um direito para as maos
de se expressarem pelas méos, pelos trablhos (sic!) manuais de
artesanato, entre um aglomerado utilitario de objetos fabricados pela
indistria. E a reivindicacgo da pessoa de expressar livremente a sua
afeitvidade (sic!), sua sociabilidade, recusando-se a canalizélas
inteira e exclusivamente no papel de esposo, pai, trabalhador, de
vizinho, etc.?®

Renato Requixa faa-nos que este desenvolvimento da sociedade industrial
aliado ao progresso tecnol dgico sdo os fatores que estimularam a temética do lazer no
século XX. Este progresso tecnoldgico, segundo o autor, "... permitiu também a
diversificacdo na utilizacdo do tempo livre, pois se agilizaram as formas de
comunicagdo pelo acelerado e continuado incremento dos meios de informacdo e dos

meios de locomocao".?’

Isto explica a amplitude de possibilidades em préticas de atividades de lazer, as

quais, um niimero considerével de pessoas tem acesso hoje.

AINDA SOBRE O LAZER

Nelson Carvaho Marcellino considera o lazer para dém da recuperacdo da
forca de trabalho e aponta que existem dois aspectos fundamentais para o

entendimento do lazer: tempo e atitude®.

No aspecto atitude, o lazer fica dependente da relacdo exclusiva da pessoa com
ele; sendo assim, qualquer atividade pode ser encarada como lazer, dependendo da

satisfacéo que esta proporcione.

% Joffre DUMAZEDIER, Plangjamento de Lazer no Brasil — Valores e Contetidos Culturais do Lazer, p. 59.
" Renato REQUIXA, Cadernos de Lazer — Documento 1, p. 13.
%8 Nelson Carvalho MARCELLINO, Estudos do Lazer — uma Introdugso, p. 7-12.



No aspecto tempo, vérias s as questdes que surgem quando o lazer o leva
em conta. Por exemplo, saber qual é este tempo, que caracteristicas possui, quais as

condicdes favoréveis ao tempo de lazer, entre outras.

Para o0 autor, a tendéncia entre os estudiosos do lazer é considerar os dois
aspectos em conjunto, ndo isoladamente, para, a partir dai, analisar-se os valores e

contelidos do lazer.

O descanso e o divertimento sdo os valores mais associados ao lazer, porém,

outras possibilidades se abrem com ele,

... Trata-se do desenvolvimento pessoa e social que o lazer ensgja.
No teatro, no turismo, na festa etc., estéo presentes oportunidades
privilegiadas, porque espontaneas, de tomada de contato, percepgéo e
reflex&o sobre as pessoas e as redlidades nas quais estéo inseridas.
Deve-se levar em conta ainda, que se o contelido das atividades de
lazer pode ser altamente "educativo”, também a forma como sdo
desenvolvidas abre possibilidades "pedagogicas’ muito grandes, uma
vez que o componente lidico, do jogo, do brinquedo, do "faz-de-
conta', que permeia o lazer € uma espécie de denincia da
"realidade", deixando clara a contradicéo entre obrigacéo e prazer.?®

Marcellino ndo pretende, com esta colocagcdo, negar os valores do descanso,
divertimento ou da recuperacdo da forca do trabalho que o lazer ensga, mas sim
sdlientar que dentro da esfera de contelidos dos valores do lazer existem outras

possibilidades como a de desenvolvimento pessoal através da vivéncia do lazer.*

Para que as atividades de lazer possam atender as pessoas integramente €

necessario que:

... €553s mesmas pessoas conhecam os contelidos que satisfacam os
véarios interesses, sgiam estimuladas a participar e recebam um
minimo de orientacdo que Ihes permita a opcdo. Em outras palavras,
a escolha, a opgdo esta diretamente ligada ao conhecimento das
dternativas que o lazer oferece. Por esse motivo é importante a
distingdo das éareas abrangidas pel os contetidos do lazer.

A classificacdo mais aceita € a que distingue seis areas
fundamentais. os interesses artisticos, os intelectuais, os fisicos, 0s
manuais, os turisticos e os sociais.**

2 Nelson Carvalho MARCELLINO, Estudos do Lazer — uma introducgo, p. 14.
% |DEM, Lazer & Empresa: Mdiltiplos Olhares, p. 17.
31 IDEM, Estudos do Lazer — umaintroducao, p. 17-8.



Aliés, este ndo € o unico autor que tem dado esta relevancia aos estudos do
lazer. Na sociedade “pOs-industrial”, ndo sdo poucos os estudiosos, instituicdes e
setores socials que tém despertado sobre a importancia da area. Surgem organi zagoes
ndo governamentais como a WLRA — Associagdo Mundial de Lazer e Recreacdo, que
tém como objetivo “... promover condicOes ideais de lazer para o desenvolvimento
humano e bem-estar social...” *. A propria Constituicdo Brasileira garante o lazer
como um direito do cidaddo e, ainda, os muitos movimentos sociais e agles

particulares ab menos almejam “fazer valer” este direito.

O LAZER NA EMPRESA

Marcellino ressalta, como ponto fundamental, que o lazer na empresa “... néo
sgja entendido como mero assimilador de tensBes, simples colaborador no equilibrio
entre capital e trabalho, ou somente como elemento de marketing instituciona da

empresa entre os funcionérios e a sociedade em geral”. *

Para ele, analisar a relacdo entre empresa e lazer apenas como forma de incutir
no trabalhador “vaores da empresa’, ou mesmo para ampliar a jornada de trabalho, é

umaforma“simplista’ de entender as possibilidades desta relagéo.

Marcellino também remete-nos a consideracdo sobre a lembranca do lazer
vinculado apenas as festas para funcionérios, afirmando que hoje as proprias empresas
tém uma necessidade de “... pessoas que sgjam criticas e criativas...” frente as
exigéncias da sociedade atual e afirma que, “... deste prisma, o lazer ndo pode
continuar sendo o primeiro da lista do corte de ‘beneficios', quando se estabelecem as
‘crises”. ¥

32 Mensagem do Secretério Geral da WLRA, Lazer numa sociedade globalizada, p. 9.
% Nelson Carvalho MARCELLINO, Lazer & Empresa: Mdiltiplos Olhares, p. 17.
* |bid., p. 14-5.



Sendo assim, o autor enfatiza que julga ser “basica a formacdo de grupos de interesse”
em direcdo ao lazer (Grémios, Clubes, AssociacBes Desportivas Classistas), porém
atenta para que estes grupos entendam os valores do lazer para além do descanso e do
divertimento, incluindo os vaores de desenvolvimento pessoa e social; atenta também
para que estes grupos exercitem a participagéo democrética das pessoas, que incluam

0 esporte como perspectiva de lazer, mas que ndo serestrinjam aele.

Claudia Ramalho, outra autora que estuda o lazer na empresa, aborda questdes
relativas ao acelerado avanco tecnolégico e as conseqliéncias sociais que ocasionam.
Baseada em Rifkins, afirma que a forca de “uma producéo enxuta’ cria “um cinturéo

de excluidos’. *°

Para este autor, esta “convulsdo social podera ser evitada se 0 mundo adotar
uma jornada semana de 30 horas e dedocar uma parcela significativa da forca de
trabalho para os servigos sociais e comunitarios a serem custeados com recursos do
Estado”.*

Porém, Claudia Ramaho tem consciéncia de que, no Brasil, o Estado nédo
possui condi¢des de suprir estas necessidades, por isto, aponta que esta reducdo da
jornada de trabalho possibilita que o tempo livre do trabalhador possa ser congtituido

em tempo para a educacdo permanente e para o voluntariado.

Partindo desta Gtica, entdo, Ramalho faz uma reflexdo sobre o lazer na
empresa “como uma possivel via de responsabilidade ético-socia”. *” Para ela, o lazer
€ uma via que possibilita tratar das relacles interpessoais oferecendo meios para o

crescimento pessoal e social das pessoas.

Trazendo estes guestionamentos para uma enquete recente, quero abordar o
resultado do trabalho de nove jornalistas da revista Vocé S.A., que fizeram entrevistas
com funcionarios de 121 empresas brasileiras que haviam sido pré-classificadas para

entrar no “GUIA EXAME — As 100 melhores empresas para vocé trabalhar” .

¥ ClaudiaMartins RAMALHO, in: Lazer & Empresa: Mliltiplos Olhares, p. 67.
36 | i

Ibid., p. 67.
¥ 1bid., p. 70.



Conforme a colocagdo dos jornalistas sobre o assunto, “... 0 que as 100

empresas presentes neste Guia mostram € que a estratégia do negdcio ndo pode estar

dissociada da estratégia das pessoas...”.*

Eles ainda apontam que:

. empresas deste Guia ndo tratam bem seus funcionarios por
benemeréncia. Elas o fazem por uma razéo pragméatica: da retorno
financeiro. A rentabilidade média das Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil foi superior nos Ultimos cinco anos a das 500
Melhores e Maiores listadas no anuario também publicado por
EXAME. Com base nos dados de 2000 da Fundacdo Instituto de
Pesquisas Contabeis Atuariais e Financeiras, da USP, as 50 Maiores
tiveram rentabilidade média de 7,3%. Nas 100 melhores, o indice foi
de 9,0%. Mesmo em anos dificeis, como em 1999, as empresas que
tratam bem seus funcionarios se sairam melhor. Naquele ano, a
rentabilidade do patriménio liquido das 500 caiu 2,7%. As melhores
ganharam 1%.” *°

Ainda analisando os dados, pode-se perceber claramente que o lazer aparece
com destague, entre as acOes da empresa citadas pelos seus funcionérios como pontos

importantes para que fossem consideradas “melhores empresas para se trabalhar”.

O lazer figura como parte da estratégia do departamento de Recursos
Humanos em praticamente todas as empresas, a0 lado de outras iniciativas
importantes, como incentivo da participacdo voluntéria, programas de aprimoramento

profissional e comunicagao interna, por exemplo.

O lazer foi entdo, um dos itens anadisados nesta classificagdo. O item
“Camaradagem no ambiente de trabalho (...) O habito de se reunir fora do expediente
leva a crer que o ambiente de trabalho € tdo agradavel que as pessoas procuram
prolongar essa sensagdo 0 maximo possivel. Além disso, quando o ambiente € bom, a

politicagem n&o tem vez”.*°

% GUIA EXAME, As 100 melhores empresas para vocé trabalhar, p. 17.
* |bid., p. 17.



“ |bid., p. 29.



Além de churrascos e festas, sdo citados como pontos importantes a serem
considerados: grémios, clubes, encontros de integracdo entre funcionarios, viagens
que podem ou ndo incluir a familia, acampamentos de férias para filhos de
funcionérios, programas de “bem-estar” (atividades esportivas, culturais), pracas de
leitura no interior das fabricas com caixa de correio, TV a cabo, telefones, colénia de

férias, bibliotecas, videotecas, happy hour, ingressos gratuitos a museus, entre outros.

Quanto ao aumento do tempo livre, lgumas empresas ja abrem a possibilidade
de estender a jornada de trabalho de 22 a 5% feiras para que o funcioné&rio possa

“folgar” na62feira, ou mesmo ja adotaram horarios flexiveis.

E interessante notar que o item saléio ndo é citado nesta pesquisa como o
mais importante. Como José Tolovi Jr. trata em sua matéria, “... salério e beneficios
sdo fatores higiénicos — e ndo motivadores’. De acordo com ele “... 0 que distingue as

melhores é a atitude...” .

Entendo desta forma, que, na chamada “ Sociedade Pés-Industrial” a empresa
exerca um papel bastante importante nas agdes de incentivo ao lazer, sgja de seus
funcionérios ou mesmo da comunidade, pois ha um anseio por parte das pessoas neste

sentido e uma nova postura na utilizagdo do tempo.

Johanne E. Had Madsen faz uma interessante abordagem sobre as
possibilidades que a atuacdo da empresa em atividades ligadas ao lazer emprestam ao
nome da empresa. Ele divide seu texto em duas partes. Inicialmente aborda a situacdo
do lazer na sociedade atual e aponta a falta de acesso e de equipamentos de lazer para

a populacdo em geral, sobretudo a populacdo de baixa renda.

Logo apos ele discorre sobre as possibilidades e oportunidades que séo criadas
a partir de uma atuacdo das empresas interessadas no lazer: “Atualmente, tendo em
vista a visdo moderna de desenvolvimento organizacional nas empresas, cresce a
preocupacdo com o trabalhador/cidaddo, e o lazer vem sendo repensado e identificado

como veiculo privilegiado para a melhora da qualidade de vida’. *

* GUIA EXAME, As 100 melhores empresas para vocé trabalhar, p. 26-7.
*2 Johanne E. Hald MADSEN, in: Lazer & Empresa: Mdltiplos Olhares, p. 100.



Baseado nisto, aponta varios “beneficios’ possibilitados ao trabalhador através
do lazer, como: formacdo de atitude critica, criatividade, participacdo, formacédo de
liderancas diferenciadas dos modelos hierérquicos, valorizacdo pessoa, melhora da

auto-estima e melhora nas relagdes profissionais no ambiente de trabal ho.

Aponta ainda outras conseqiiéncias positivas oferecidas pelo lazer: melhora da
qualidade da producéo, otimizacdo do tempo e de recursos, aumento da confiabilidade

na empresa, prazer pelo traba ho, diminuicéo dos indices de acidentes e absenteismo.

O autor cita também como bom exemplo de atividade, o lazer turistico

oferecido para funcionarios de empresas, que:

... possibilitam o envolvimento das familias e o fortalecimento de
lacos estabel ecidos no &mbito do trabalho. Durante uma excursdo, um
passeio para conhecer uma nova localidade, descobrir detalhes de sua
prépria cidade ou realizar um roteiro turistico, inimeras atividades
educativas podem ser oferecidas, contribuindo para o enriquecimento
pessoal de cada participante. ©

Citaainda que:

Além das informagdes turisticas, tais como dados sobre a histéria e a
geografia local, monumentos naturais, edificagbes e curiosidades
existentes, ha possibilidade e execucdo de atividades vivenciadas que
contemplam os interesses culturais do lazer, apresentando outros
temas transversais fundamentais na educacdo, ligados a0
desenvolvimento humano e a qualidade de vida, como a cidadania, a
ética, a consciéncia ecolégica coletiva, o tratamento do lixo, os
cuidados com a &gua e com a natureza, os direitos humanos, dentre
outros. *

*3 Johanne E. Hald MADSEN, in: Lazer & Empresa: Mdiltiplos Olhares, p. 102.
“ Ibid., p. 102-3.



Sendo assim, o autor afirma que o lazer também pode ser um veiculo de
marketing para a empresa e apesar de ainda ser recente no pais uma mudanca que
deixe de lado o paternalismo governamental em agdes culturais, tém sido registradas
tentativas, em ambito federal, estadua e municipal, como as “leis de incentivo a
cultura’, que beneficiam empresas privadas para uma atuacdo efetiva em projetos
neste sentido, resultando em agdes que passam a ser instrumentos de marketing para a
empresa envolvida. Estas agcOes podem vincular o nome da empresa a atividades
culturais, preservacdo do meio ambiente, atividades esportivas, preservagéo

patrimonial histérica, entre outras.

Julgo interessante buscar o entendimento sobre os efeitos da aplicacdo da
denominada Lei de Incentivo a Cultura — “Lei Rouanet” — para o desenvolvimento de

acOes que incrementem a cultura em suas varias formas.

José Alvaro Moisés, em seu artigo publicado na internet®, analisa os aspectos

“positivos’ que a“Lei Rouanet” traz para o incremento do setor cultural no Brasil.

Ele tece comparagdes sobre o desenvolvimento do setor cultural nos EUA e o
desenvolvimento deste setor no Brasil, demonstrando que a tradicdo nestas leis de

incentivo permitiu que os EUA tivessem um avango nesta &rea. Conforme relata:

... Haja vista que, em 1995, por exemplo, as doagdes filantropicas
feitas por corporagdes, fundagdes e individuos, nos Estados Unidos,
alcancaram a cifra astrondmica de 150 bilhdes de dolares, dos quais
7%, isto & 10,5 bilhdes foram destinados as artes e humanidades.
Mais surpreendente, no entanto, € o fato de que, desse total, 79,6%
foi de doagOes feitas por individuos.*®

Isto demonstra que existe, podemos dizer, uma “maturidade’ ou mesmo uma
“conscientizacdo” desta sociedade, pois ha de se imaginar o que representa estes 79,6% de
doagdes: este € um nimero bastante consideravel para investimentos realizados por pessoas

fisicas, em cultura.

4 José Alvaro MOISES, Os efeitos das leis de incentivo, www.central decultura.hpg.ig.com.br, consultado
em: Outubro de 2001.
“6 | bid, www.central decultura.hpg.ig.com.br, consultado em: Outubro de 2001.




Este autor abre-nos uma perspectiva sobre o quanto estas agoes devem crescer no
Brasil, pois, a partir de 1995 ap6s as reformas da “Lei Rouanet”, houve importantes

resultados na aplicacdo dalei, segundo Moises:

. Essas reformas foram fundamentais para atrair mais e novas
empresas para 0 sistema de mecenato privado. Enquanto em 1994
elas ndo eram mais do que 72, em sua maioria bancos e empresas
multinacionais, em 1995 elas somaram 235, pulando para 640 em
1996, e chegando a 1.125 em 1997. Nas novas condi¢Oes da le, a
lista passou a incluir, também, pequenas e médias empresas, que ndo
se limitavam estritamente ao Sudeste que, desde a implantagdo do
mecanismo e traduzindo as enormes desigualdades da estrutura
econdmica, regional e socia brasileira em seu funcionamento, tem
sido aregido mais privilegiada na captacéo de recursos privados para
a cultura. Por outro lado, as iniciativas do governo para criar um
mecenato privado mais vigoroso ndo se limitaram as empresas
privadas, mas atrairam decisvamente as empresas publicas
também.*’

Estas mudangas levam a crer que h4 uma forte tendéncia ao incremento do

setor cultural no Brasil, o que ja vem sendo demonstrado por nUmeros:

Enquanto em 1994 a Lei Rouanet mobilizou pouco mais de 14
milhdes de reais em apoio as artes - somando os recursos de rendincia
fiscal aos de contrapartida das empresas -, em 1995 esse valor chegou
a quase 60 milhdes, ultrapassando em 1996 a casa dos 116 milhdes, e
alcancando em 1997 a cifra recorde de 199 milhdes de reais. 1sso ndo
tem nada de irrelevante, ainda que sgja insuficiente para satisfazer as
necessidades da cultura brasileira, se se considerar que, no inicio dos
anos 90, a politica de incentivos fiscais ndo era efetiva e que, em
conseqiiéncia das tentativas de desobrigar o Estado de suas
responsabilidades com a area, os recursos publicos alocados para o
setor, em 1991, n&o ultrapassaram 131 milhdes de reais.®

Estes investimentos em cultura beneficiam e incrementam o setor, aumentando

0 leque de possibilidades de lazer.

47 José Alvaro MOISES, Os efeitos das leis de incentivo, www.central decultura.hpg.ig.com.br, consultado
em: Outubro de 2001.
“8 | bid., www.centraldecultura.hpg.ig.com.br, consultado em: Outubro de 2001.




O PROFISSIONAL EM TURISMO E O LAZER

Para que o profissional em Turismo possa tecer uma andise do seu mercado de
atuacdo, cabe perfeitamente esta conceituacdo tedrica socioldgica, tanto da sociologia do
trabalho quanto da sociologia do lazer. Vérios sdo 0s estudiosos no campo do Turismo que
ressaltam a importancia da pesquisa cientifica com enfoques em outras areas do

conhecimento humano.

Luiz Gonzaga Godoi Trigo, em seu livro: “A Sociedade Pos-Industrial e o
Profissional em Turismo”, nos faa sobre o quanto é importante aprofundarmos nossa
compreensdo da atual conjuntura mundial, pois desta forma podemos entender porque o
setor de servigos esta crescendo no mundo inteiro. O turismo esta inserido neste setor,
assm como o comércio, transportes, salde, educacdo, publicidade e propaganda,
comunicaces, artes, cultura, entre outras areas. Desta maneira a formac&o do Bacharel em
Turismo, engloba hoje, muito mais do que simplesmente o0 conhecimento sobre meios de
hospedagem, transporte, restauracdo e eventos. Estende-se, assm, a gama de areas de
estudos, envolvendo a psicologia, administragdo, marketing, histéria, geografia, sociologia,

filosofia, entre outras.

Alids, “Turismo” é uma especididade que abarca estes varios conhecimentos e a
compreensdo sobre a importancia do Lazer, para 0 Bacharel em Turismo, € de grande
importancia, por ser o turismo uma das possibilidades dentro deste universo maior, ou sgja,

0 Turismo esté inserido no Lazer, conforme nos mostra Trigo:

... Mas o turismo deixou de ser um campo isolado no setor de servicos
das sociedades poés-industriais. Participando do campo maior do
lazer, o turismo interligase com a imensa variedade de opcoes
destinadas ao tempo livre e aos aspectos culturais, educacionais, da
midia e dos esportes... *°

* Luiz Gonzaga Godoi TRIGO, A Sociedade P6s-Industrial e o Profissional em Turismo, p. 18.



Apesar desta constatacdo, 0 que se verifica através deste estudo tedrico e mesmo
guanto a realidade de atuacdo dos profissionais ligados ao lazer, é que, hoje ndo se pensa no
profissional formado em Turismo como sujeito atuante nas areas relacionadas ao lazer, pelo
menos no que diz respeito as empresas. Atualmente os profissionais que tratam e estudam o

assunto sdo geralmente ligados aos cursos de Educacdo Fisica, ou mesmo outros cursos.

E possivel compreender que as éreas de estudo que vém se desenvolvendo ha mais
tempo, como administracdo de empresas, psicologia, educacdo fisica ou outras
especialidades, tenham ocupado postos de trabalho que se relacionem a objetos de estudos
e campo de atuacdo profissional que também podem ser preenchidos por um profissional em
Turismo. Ora, este acelerado aumento em cursos de capacitacdo profissional em Turismo €
recente e é compreensivel que o mercado de trabalho em geral desconhega a amplitude que
empresta este curso ao seu profissional, sgja em eventos, entretenimento, meio ambiente,

conhecimento local e global, além dos outros comumente conhecidos.

Deve-se entdo pensar, que cabe inteiramente a nés, futuros profissionais em
Turismo, discutirmos este atual quadro para podermos propor modificacfes, estendendo
nossa area de atuacdo e demonstrando que a soma de conhecimentos necessarios ao
profissional Bacharel em Turismo é suficiente para um engajamento e novas propostas em

programas de lazer para empresas.



CONCLUSAO

Assimilar as mudancas da Sociedade Pés-Industrial néo é tarefa facil. Como dizem
0s estudiosos da &rea, ndo ha uma verdade absol uta nas ciéncias humanas e hoje ndo ha uma

~_ 3

aceitacdo dos “model os totalizantes de explicacdo” frente a multiplicidade de opinides.

Porém, este estudo procurou naturalmente aceitar 0 conceito de que a sociedade
pos-industrial tem dado uma importancia crescente para o lazer. Atualmente vivenciamos
todas as consequéncias degradantes que o avanco tecnolégico desenfreado, causa a
sociedade.

Este estudo buscou indagar sobre o lazer e questionar sobre 0 quanto as
comunidades e os individuos tem despertado para sua importancia, inclusive elevando as

préticas de lazer a condicdo de agente transformador desta degradacéo.

Apesar dos estudiosos desta area apontarem que ha uma crescente necessidade em
novas opcoes de lazer e mesmo algumas empresas ja investirem nesta diversificacdo de
ofertas, é fato que muitas das empresas ainda estdo presas aos conceitos de lazer vinculado

apenas ao esporte e as festas para os funcionérios.

Porém, como este estudo procurou demonstrar que ha uma inter-relagdo entre a
empresa, seus funcionarios e comunidade e também, que existem mecanismos de incentivo a

iniciativas ligadas a cultura, preservacao de patriménio, e promocdo do lazer.

NGs, futuros Bacharéis em Turismo, devemos estar atentos as transformagdes
sociais e as novas necessidades criadas por estas transformagdes. A maioria das empresas
ainda ndo despertou para as todas as competéncias cabiveis ao profissional em turismo,
sendo assim, esta foi a maior intencdo contida neste trabalho: poder ampliar as
possibilidades de lazer nas empresas através de uma atuacdo efetiva do profissional

Bacharel em Turismo.
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